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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВХОДЯТ В 
ОБЯЗАННОСТИ ПО ЗАНИМАЕМОЙ 

ДОЛЖНОСТИ 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕ ВХОДЯТ 
В ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  ПО 

ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОМ 

К аттестации допускаются 
педагоги, имеющие высшую 

квалификационную 
категорию 

Является основанием для дифференцированной оплаты труда 
педагогических работников 

Является основанием для дифференцированной оплаты труда 
педагогических работников 



 Стабильные 
положительные результаты 
освоения обучающимися 
образовательных программ. 

 Выявление развития у 
обучающихся способностей 
к научной 
(интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Личный вклад в повышение 
качества образования, 
совершенствование методов 
обучения и воспитания, 
трансляция педагогического 
опыта, активное участие в 
работе методических 
объединений 
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Аттестация педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов РФ (один раз в 5 лет) 

первая  
квалификационная 

категория 
04 

«педагог-
методист» 

«педагог-
наставник» 

03 
высшая  

квалификационная 
категория 

 Положительная динамика 
результатов освоения 
обучающимися образовательных 
программ. 

 Выявление  и развитие у 
обучающихся способностей к 
научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Личный вклад в повышение 
качества образования, 
совершенствование методов 
обучения и воспитания, 
продуктивное использование 
образовательных технологий, 
трансляция педагогического опыта. 

 Активное участие в работе 
методических объединений, 
участие в профессиональных 
конкурсах 

 Руководство  методическим 
объединением и активное 
участие в методической 
работе школы. 

 Руководство разработкой 
программно-методического 
сопровождения реализации 
инновационных 
образовательных программ 
и проектов. 

 Методическая поддержка 
педагогов школы при 
подготовке к участию в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Участие в методической 
поддержке педагогов, 
испытывающих 
профессиональный дефицит 

 Передача опыта. 

 Руководство  
практической подготовки 
студентов. 

 Наставничество 
педагогов. 

 Содействие в подготовке 
педагогов, в т. ч. молодых 
специалистов, к участию в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Распространение 
авторских подходов и 
методических разработок 
в области наставнической 
деятельности 

Показатели деятельности: Показатели деятельности: Показатели деятельности: Показатели деятельности: 
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Подача заявления на 
первую (высшую) 

квалификационную 
категорию в форме 

электронного 
документа (или по  

почте) 

Рассмотрение 
заявления 

аттестационной 
комиссией в срок не 

более 30  
календарных дней со 

дня его получения.  

Всесторонний анализ 
профессиональной  

деятельности 
педагога, 

проводимый 
специалистами.  

Заседание аттестационной 
комиссии  на установление 

квалификационной 
категории аттестующего 

педагога. Комиссия 
принимает одно из 

решений: установить 
квалификационную 

категорию или отказать в 
установлении. 

Педагог (по его 
желанию) , которому 

отказано в 
установлении 

квалификационной 
категории,  подает 

заявление о 
проведении 

аттестации на ту же 
категорию  не ранее 

чем через год. 

Орган, уполномоченный 
органами 

государственной власти 
субъектов РФ, издает 

распорядительный акт о 
установлении педагогам 

квалификационной 
категории 
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Продолжительность аттестации  педагога от начала ее проведения и до принятия 
решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней 


